
 

1 Vragenlijst MKB 

 

1.1 Achtergrondkenmerken 

1. Vul de volgende achtergrondkenmerken in: 

# Onderwerp   

1 Naam organisatie  

2 KvK-nummer  

3 Website (URL)  

4 Aantal medewerkers  

5 In welke sector(en) actief  

6 Op welk onderwijsniveaus actief  

7 Duur samenwerking van MKB in PPS (jaren)  

8 Aantal medewerkers in MKB verantwoordelijk voor de 

samenwerking met de PPS  

 

 

Eventuele toelichting: 

 

 

  



1.2 Output, outcome en impact 

1.2.1 Weten, willen, kunnen 

2. In welke mate heeft [deelname/activiteit] voor u en/of uw collega’s bijgedragen aan: 
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1 Meer/betere bewustwording van kansen en risico’s op 

het thema waar binnen de PPS aan gewerkt wordt. Bijv. 

verduurzaming, digitalisering… 

     

2 Toename van uw/jullie motivatie om met dit thema 

(verder) aan de slag te gaan 

     

3 Het verlagen van een financiële drempel om met dit 

thema aan de slag te gaan 

     

4 Het verkrijgen van meer/betere toegang tot voor u relevante 

financiering 

     

5 Het meer/beter toegankelijk en beschikbaar maken van 

relevante technologie, faciliteiten en/of data voor uw 

bedrijf 

     

6 Het versterken van kennis en kunde binnen uw 

organisatie. Bijv. door bij- of omscholing 

     

7 Het verkrijgen van meer/betere toegang tot externe kennis 

en kunde 

     

8 Het opbouwen/uitbouwen van een relevant netwerk      

9 Anders, namelijk:      

 

 

Toelichting: 

 

 

  



 

1.2.2 Innovatie van uw bedrijfspraktijk 
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1 De ontwikkeling van nieuwe producten of diensten      

2 De implementatie van nieuwe producten of diensten      

3 De ontwikkeling van nieuwe processen      

4 De implementatie van nieuwe processen      

5 Anders, namelijk:      

 

Toelichting: 

 

 

1.2.3 Impact op bedrijfsvoering en menselijk kapitaal 
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1 Een verbeterde leercultuur      

2 Verhoging van de arbeidsproductiviteit       

3 De wijze waarop jullie werken      

4 Grotere instroom van nieuw personeel      

5 Hoger behoud van huidig personeel      

6 Meer/betere kennis en kunde van personeel      

7 Anders, namelijk:      

 

Toelichting: 

 

 



1.2.4 Aansluiting met het beroepsonderwijs 

3. In welke mate heeft in uw optiek de samenwerking met het onderwijs bijgedragen aan: 
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1 Ontwikkeling van relevante kennis en kunde bij studenten      

2 Ontwikkeling van relevante kennis en kunde bij 

docenten/onderzoekers 

     

3 Een betere aansluiting van studenten op de beroepspraktijk      

4 De invloed die u heeft op het (mede) vormen van het 

beroepsonderwijs  

     

5 De mate waarin onderwijsinstellingen zich bezighouden met 

onderwerpen die belangrijk zijn voor organisaties in de 

beroepspraktijk (bedrijfsleven, overheden, …) 

     

6 Anders, namelijk:      

 

Toelichting: 

 

  



 

Tevredenheid en suggesties ter verbetering 

4. Hoe tevreden bent u over deelname aan dit publiek-private samenwerkingsverband? 

 

• Rapportcijfer 1-10 

Toelichting 

 

 

5. Sloot deelname aan de PPS aan bij uw verwachtingen? Waarom wel/niet? 

Toelichting 

 

 

6. Zou u een ander bedrijf of vergelijkbare organisatie aanraden om deel te nemen aan het 

samenwerkingsverband? 

• Nee 

• Misschien 

• Ja 

• Weet niet 

Toelichting 

 

 

7. Heeft u suggesties ter verbetering voor de PPS? 

Toelichting 

 

 


